UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA

CONVENIO DE APOYOQ INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA E INSERCION LABORAL UNIVERSITARIAS CELEBRADO ENTRE
SEPRYTSA S.A. CAPACITACION & CONSULTORIA Y LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Ing. Edison Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 059172467-3,
quien en su calidad de Representante Legal de SEPRYTSA S.A, entidad legalmente constituida, domiciliada en la ciudad de
Latacunga-Cotopaxi, quien para los efectos del presente convenio se denominara LA EMPRESA O INSTITUCION, y por la otra,
El Dr. Galo Oswaldo Naranjo Lopez, identificado con cédula de ciudadania No 170262132-5, quien en este acto obra en calidad
de Rector de la UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO, a través de la FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA,
quienes en adelante y para todos los efectos se denominara LA FACULTAD, se celebra el presente convenio que se desarrollara
de acuerdo con las clausulas que a continuacion se expresan, previas las siguientes consideraciones:

1.- Que LA FACULTAD prioriza la practica como un complemento de los programas académicos con el proposito de que ella
sea un instrumento participativo y contributivo a la formacion integral de profesionales idéneos; conscientes de la realidad
profesional del medio en el que se desenvuelve el ingeniero Mecanico.

2.- LOS ESTUDIANTES, por su parte, seguiran permaneciendo vinculados a LA FACULTAD, con sus derechos y obligaciones

PRIMERA.- OBJETO

1).-La EMPRESA o INSTITUCION y la FACULTAD, acuerdan por virtud del presente convenio, aunar esfuerzos dirigidos a
propiciar un espacio que permita a los estudiantes de pregrado de la FACULTAD, aplicar y ampliar, a través de la practica los
conocimientos adquiridos en desarrollo del Programa Académico que cada uno se encuentra cursando. Tiene en consecuencia el
convenio una finalidad estrictamente académica; A la vez apoyar la insercion laboral de los futuros profesionales de la facultad.
La remuneracion queda a criterio y mutuo acuerdo entre el estudiante — empresa, dentro de las modalidades expedidas en el
Reglamento de Régimen Académico vigente: Pasantia, Practicas Pre-Profesionales, articulos 89 y 93 inciso 4to.,
respectivamente.

2).- La empresa luego de culminar las Practicas de formacion Académica, incluira el estudiante en su base de datos de futuros
profesionales, colaborando con la UTA-FICM en la insercion laboral.

Actividades y Dedicacion. La EMPRESA o INSTITUCION en acuerdo con LA FACULTAD, determinara las actividades que
desempefiara cada estudiante en desarrollo de la préctica, considerando su nivel de formacién, campo profesional y exigencias
académicas, y definira un cronograma para su ejecucion. El periodo de préctica tendré una duracion de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Régimen Académico y no podra superar en ninguin caso 8 horas diarias.

SEGUNDA.-NATURALEZA DEL VINCULO. No existiré entre EL ESTUDIANTE y LA EMPRESA o INSTITUCION vinculo laboral
alguno, como se establece en el literal a numeral 7 del articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico. La vinculacion de
cada estudiante con la EMPRESA o INSTITUCION, estara condicionada a su vinculacion académica con LA FACULTAD, luego
de terminada o suspendida ésta, automaticamente cesaran su relacion con la EMPRESA o INSTITUCION.

TERCERA.- COMPROMISOS DELA FACULTAD: Son las siguientes: 1).- Suministrar a LA EMPRESA O INSTITUCION las
hojas de vida de los estudiantes interesados. 2).- La FACULTAD realizara el seguimiento a la practica de acuerdo con el
Reglamento de Précticas Académicas y Reglamento del departamento y/o facultad. 3).-LA FACULTAD nombrard un tutor
académico para la planificacion, ejecucion y control de las actividades de Practicas de formacion académica. 4).-LA FACULTAD
facilitara al ESTUDIANTE y a la EMPRESA el Formato de Evaluacion Compartida establecido por LA FACULTAD para evaluar el
desempefio del estudiante en su practica en las fechas establecidas para ello.

CUARTA.-_COMPROMISOS DE LA EMPRESA: Esta se compromete a: 1).- Seleccionar los estudiantes que realizaran las
practicas pre profesionales requeridas. 2) Permitir el ingreso a sus instalaciones del o LOS ESTUDIANTES seleccionados 3).-
Permitir que LOS ESTUDIANTES elegidos cumplan sus practicas en posiciones que estén directamente relacionadas con sus
estudios y/o rotando en varias actividades o enfatizando en una determinada; 4).-Designar un tutor interno para trabajar en
conjunto con el Tutor Académico en el proceso de las précticas. 5).- La EMPRESA en la medida de lo posible sera responsable
del ftransporte de los estudiantes, cuando el proyecto o actividad implique desplazamiento fuera de su lugar habitual de
desempefio de las actividades propias de la practica de formacion académica, al igual que facilitara a éstos el material, induccion,
orientacion, asesoria e informacion necesaria para adelantar correctamente las actividades que les sean asignadas. 6).- La
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EMPRESA realizara el seguimiento a la préctica de acuerdo con el Reglamento de Practicas Académicas y Reglamento de la
Facultad. LA EMPRESA, a través del jefe o supervisor del practicante, informara y evaluara a LOS ESTUDIANTES dentro de los
terminos, exigencias y métodos académicos que demande LA FACULTAD diligenciando el Formato de Evaluacion establecido
por LA FACULTAD en las fechas indicadas.7) Enviar a la facultad su solicitud para la insercion laboral de acuerdo a sus
necesidades. 8) Enviar a la facultad el acta de registro de insercion laboral legalizada (firmas, fiel copia del original).

QUINTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO: EI Convenio fenece por: a) el incumplimiento de las obligaciones
previstas por una de las partes, b) por expiracion del término de duracion del presente convenio; ¢) por mutuo acuerdo y, d)
cuando LA EMPRESA no ubique a LOS ESTUDIANTES en las &reas convenidas dentro de un plazo prudencial, luego del
reclamo escrito que haga LA FACULTAD.

SEXTA.- MODIFICACIONES: Cualquier modificacion debera ser acordada previamente por las partes y hacerse constar por
escrito.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Para todos los efectos se aplicara la Propiedad Intelectual que estéd regulada
principalmente en nuestro pais por normas nacionales: la Ley de Propiedad Intelectual y su Reglamento; en lo comunitario
andino: la Decision 351 (derechos de autor), Decision 486 (propiedad industrial), Decision 391 (variedades vegetales).

OCTAVA.- FORMATO PARA LA INICIACION DE LAS PRACTICAS: Con el fin de hacer participes a los ESTUDIANTES que
hayan sido seleccionados para hacer las practicas en LA EMPRESA O INSTITUCION y se integren en el proceso de formacion
fuera de las aulas; que se pacta, deberéan suscribir conjuntamente con LA FACULTAD y LA EMPRESA el documento que hace
parte de este acuerdo.

NOVENA.- INSERCION LABORAL: La empresa o institucién acuerda una vez cumplidas las Practicas de formacion académica
comprometerse a tomar como primera opcion a la Facultad para realizar su difusion de necesidades de empleo de acuerdo a sus
requerimientos. La facultad se compromete a suministrar a la empresa o institucion las hojas de vida de los graduados
interesados; cuando esta requiera.

DECIMA.- CESION: Las partes no podran ceder el presente convenio sin autorizacién escrita otorgada previamente por la otra
parte.

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que se susciten en desarrollo del presente convenio
se resolveran a través de negociacion, arreglo directo, conciliacion ylo transaccion.

DECIMA SEGUNDA - DURACION: EI presente Convenio tendré una duracion de 5 afios contados a partir de la fecha de su
firma y su prorroga requerira acuerdo previo, expreso y escrito.

En constancia de lo anterior se firma en Ambato, a los 03 dias del mes de Agosto de 2015.

r. Galo Naranjo Lopez
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

= IngQE_c’h/ alg Tayfueva

059172467300
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Ambato, 25 de Agosto del 2015
R-del-252-2015

SENORES

DECANOS

FACULTADES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Presente

De mi consideracién:

ANTECEDENTES:

PRMERQ: El 8 de Diciembre del 2014 fui posesionado como Rector de la Universidad Técnica de Ambato, y en funciones me permiti
nembrar a Usted como Decano de su Facultad

SEGUNDOQ: Mediante Resolucién del Honorable Consejo Académicos se acords la suscripcién de convenios especificos de précticas de
formacion académica entre la Universidad Técnica de Ambato v diferentes entidades .

CONSIDERANDOQS:
PRIMERQ: Que es indispensable agilitar procesos para las précticas de nuestros estudiantes.
DELECACION:

Me permito DELECAR a Usted a que suscriba todos los convenios especificos de précticas de formacién académica enre la Facultad
que Usted dirige y las diferentas entidades.

DURACION
Sus funciones las cumpliré a partir de la presente fecha hasta cuandoe el Dr, Galo Naranjo Lépez lo requiera,
CUMPLIMIENTO:
Solicito de cumplimiento a la siguiente normativa en el desempenio de sus funciones:
a)  Constitucidn de la Repablica del Ecuador.

b) Ley Orgénica de Educacién Superior
c)  Reglamentos y Resoluciones del CES

FACULTAD DE INGENIERIA )
) 3 CIVIL Y MECANICA J
== CORRESPONDENCIA DE DECANATO |

Me suscribe de Usted.
Atentamente




