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PLANIFICACIÓN DE LA PRÁCTICA PRE PROFESIONAL
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE FORMACIÓN ACADÉMICA

Práctica Pre Profesional de Formación Académica (no remunerada)	


Pasantía 

PERIODO ACADÉMICO: ___________________________________________________

1. DATOS GENERALES:
1.1 DATOS DE LA EMPRESA / INSTITUCIÓN          PÚBLICA              PRIVADA     
Nombre / Razón Social:____________________________  RUC _________________
Actividad de la Empresa/ Institución: ______________________________________
Dirección: ____________________________________________________________
Ciudad: ____________________
1.2 DATOS DEL TUTOR EMPRESARIAL / INSTITUCIONAL
Nombres y Apellidos: ___________________________________________________
Cargo: _________________________________  C.C   _______________________
Teléfonos: _______________________	E- Mail: ____________________________
1.3 DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombres y Apellidos: ____________________________________________________
Nº de Cédula: _______________	
Teléfonos: __________________	E- Mail: __________________________________
N° Créditos Aprobados: ______ N° de horas de las Prácticas cumplidas[footnoteRef:2]:_________ [2: En el caso de tener prácticas pre profesionales desarrolladas con anterioridad o en otra institución.] 

1.4 DATOS DEL TUTOR DE PRÁCTICAS 
Nombres y Apellidos: ____________________________________________________
Nº de Cédula: ____________________	
Teléfonos: ______________________	E- Mail: _____________________________

2. DURACIÓN:

 (
Día / Mes / Año
) (
Día / Mes / Año
)
Fecha de 		Inicio	Fecha de Finalización

 (
Desde / Hasta
)
Número Total de Horas planificadas             Horario Establecido    





3.  ACTIVIDADES QUE DESARROLLARÁ:

a) Área del Conocimiento: Ingeniería de Industria y Construcción
b) Objetivo General de la Práctica Pre Profesional:
-
c) Objetivos Específicos: 
-
-
-
d) CRONOGRAMA DE TRABAJO: 
	Actividad 
	Semanas 
	

	
	1
	2
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	9
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4. ÁREA DE EJECUCIÓN DE LA PRÁCTICA PRE PROFESIONAL:
	ÍTEM
	DEPARTAMENTO
	UNIDAD OPERATIVA
	FUNCIÓN ASIGNADA

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



5. INDICADORES DE APRENDIZAJE DE LA PRÁCTICA PRE PROFESIONAL :

	RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

	ÁMBITO
	INDICADORES

	
	

	CONOCIMIENTO
	1. Conocimientos teóricos.

	
	2. Asimilación y seguimiento de instrucciones.

	
	3. Capacidad en la realización de sus actividades.

	
	4. Capacidad de generar y transmitir ideas propias.

	
HABILIDAD Y DESEMPEÑO
	5. Organización y planificación del trabajo.

	
	6. Ejecuta el trabajo de manera eficiente.

	
	7. Calidad del trabajo realizado.

	
	8. Iniciativa y eficiencia en el análisis y resolución de problemas.

	
	9. Espíritu de colaboración y trabajo en equipo.

	ACTITUD
	10. Creatividad e ideas para mejorar situaciones de trabajo.

	
	11. Asistencia y puntualidad.

	
	12. Responsabilidad, compromiso e interés en el cumplimiento de trabajos encomendados.

	
	13. Coopera de manera permanente y espontánea.

	
	14. Respeta a los jefes y compañeros de trabajo.

	
	15. Demuestra liderazgo en los trabajos en equipo.

	
	16. Cuida su presentación personal.

	
	17. Su actitud es proactiva y facilita la tarea en equipo.

	CAMPO PROFESIONAL[footnoteRef:3] [3: ] 

	18. Analiza: identifica, diferencia y relaciona variables, explica su organización, y estudia la factibilidad de las soluciones.

	
	19. Planea: traza, ordena, programa, previene y mantiene en forma sistemática los proyectos.

	
	20. Diseña: plantea alternativas, modela y concreta en forma creativa las soluciones aun problema.

	
	21. Construir y ejecutar: elabora soluciones, define materiales y logística, concibe poner en marcha la solución

	
	22. Administrar: planea, organiza, dirige, verifica, controla los recursos y la gestión de  proyectos.



6. FIRMAS Y SELLOS DE RESPONSABILIDAD[footnoteRef:4]: [4: Favor consigne las firmas de responsabilidad para su validación.] 




 (
F.
Tutor Empresarial
 / Institucional
Nombres y Apellidos:
CC:
) (
F.
Docente Tutor 
Nombres y Apellidos:
CC:
)



 (
F.
Estudiante de práctica pre profesional
Nombres y Apellidos:
CC:
)
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